MAPFRE GENEL YASAM SIGORTA ANONIM SiRKET]
ANA SOZLESME TADIL METNI

ESKI SEKIL YENI SEKIL
AMAC VE KONU AMAC VE KONU
Madde 4 Madde 4

Sigorta Sirketinin bashca amaa ve istigal konusu, halen yiiriirliikte olan ve
ileride yiiriirlige girecek Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararnameler ile
bunlara iligkin yasal mevzuatin 6ngordiigii veya ongorecegi sinirlar icinde
her tiirlii Hayat, Hastalik, Ferdi Kaza Sigortalan ve miikerrer sigortacilik
islemlerinin yapilmasi ve sigorta sirketlerinin ehliyet sahalarna giren hukuki
muamele, fiil ve iglerin ifasidir.

Sirket bu amagclarim gergeklestirebilmek icin asagidaki konularda
faaliyetlerde bulunabilir.

A) Tiirkiye’de ve yabanci memleketlerde her tiirlii Hayat, Hastalik,
Ferdi Kaza Sigortalar1 ve miikerrer sigorta muameleleri ile ileride
tesis edilecek her nevi can sigortalari ile ilgili olarak her tiirlii sigorta
ve reasiirans islemleri yapmak.

B) Yerli ve yabanc sigorta ve reasiirans kuruluglanmin sigorta
portféylerini devralmak ve gerektiginde devretmek.

C) Sigorta igleri ile ilgili hususlann tahakkuk ettirilebilmesi i¢in her
tiirlii mali, ticari, sinai ve idari faaliyetlerde bulunmak.

D) Yiiriirliikteki mevzuata uygun olarak menkul ve gayrimenkul satin
almak, kiralamak, gayrimenkul inga ettirmek, gerektiginde menkul
ve gayrimenkulleri satmak, kiraya vermek, rehin ipotek ve sair ayni
haklar tesis etmek, sirket lehine rehin, ipotek ve sair ayni haklar
almak, gerektiginde tesis edilmis ipotek, rehin ve sair ayni haklan
fek etmek ve ticari isletme rehni akdetmek ve her tiirlii hukuki
tasarrufta bulunmak.

Sigorta Sirketinin baglica amaci ve istigal konusu, halen yiiriirlitkte olan ve
ileride yiiriirlige girecek Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararnameler ile
bunlara iliskin yasal mevzuatin dngordiigii veya dngdrecegi sinirlar icinde
her tiirlii sigortacilik iglemlerinin yapilmasi ve sigorta sirketlerinin ehliyet
sahalarina giren hukuki muamele, fiil ve iglerin ifasidir.




E) Meri mevzuatin ongdrdiigii esaslar dahilinde her nevi ikraz
muamelesi yapmak.

F)Yukandaki fikralarda yazil konularda cahgmak {izere sirketler
kurmak, kurulmus ve kurulacak yerli ve yabana sirketlere hissedar
olmak, her nev’i menkul kiymet ve gayrimenkul fonu kurmak,
isletmek, devretmek veya devralmak, her nev’i esham ve tahvilaty,
Devlet i¢ ve Dis Istikrar Tahvilleri, Hazine Bonolari, Gelir Ortaklif1
Senetleri ve sair Menkul Kiymetlerle devletin ihrag edecedi ve
devletin garantisi alinda bulunan diger degerleri satin almak ve
satmak.

Sigortacilik ile ilgili egitim ve miigavirlik faaliyetlerinde bulunmak,
ilgili islemler icin faydal her tiirlii lisans, imtiyaz, know-how gibi
haklar iktisap etmek, gerektiginde devretmek.

G)

Yukarida sayilanlardan bagka amaca uygun iglerin de yapilabilmesi i¢in
Sirket, faydali gordiigii takdirde ana sézlesmede degisiklik yapmak yolu ile
bu iglerde gerekli izni resmi mercilerden alarak sirket konusuna alabilir.

MERKEZ VE SUBELER
Madde5

Sirketin merkezi Istanbul ili, Beyoglu ilgesidir. Adresi “Meclisi Mebusan
Caddesi, No:91, Genel Sigorta ishan, Kat: 5 80040 Salipazari-Istanbul” dur.
Adres degisikliginde yeni adres Ticaret Siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica Sanayi ve Ticaret Bakanligi'na bildirilir.
Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilnug sayilir. Tescil
ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi
icinde tescil ettirmemis sirket igin bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket ilgili
mercilere bilgi vermek ve izin almak kaydiyla yurt _nEQm ve disindan
subeler, bolge miidiirliikleri acabilir,

MERKEZ VE SUBELER
Madde 5

Sirketin merkezi Istanbul’dur. Adresi “Yenigehir Mah. Irmak Cad. No:11 K:3
34435 Dolapdere - Beyoglu/Istanbul”dur. Adres degisikliginde Ticaret
Sicilinde tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica ilgili
kurumlara bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete
yapilmus sayihr.

Sirket ilgili kurumlara bilgi vermek ve gereken hallerde izin almak koguluyla
Tiirkiye’nin her yerinde ve yabanci memleketlerde bdlge miidiirliikleri,
subeler veya temsilcilikler kurabilir
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SERMAYE
Madde 7

Sirketin sermayesi 12.000.000.- TL(OtuzikiMilyonTiirkLirasi)
olup her biri 10,- TL (OnTiirkLirast) kiymetinde 1.200.000,-
(Birmilyonikiyiizbin) nama yazil hisseye boltinmdistiir.

Sirketin dnceki 32.000.000.- TL (OtuzikiMilyonTiirkLirasi) sermayesinin
tamarmu ddenmisgtir.

Bu defa azaltilan beheri 10.- TL (OnTiirkLirast) itibari degerde 2.000.000
(ikimilyon) adet hisseden olugan 20.000.000.- TL (Y »ané_%o:ﬂcnwrﬁmmc lik
sermayenin tamami, sermaye azaltuminin tescili tarihinden itibaren 3 (Ug) ay
icinde mevcut ortaklara hisselerine tekabiil eden miktarda nakten ve def’aten
Odenecektir.

Yénetim Kurulu, hisse senetlerini 10,- TL (OnTiirkLiras1) veya bunlarin misli
kiipiirler halinde ihrag edebilir.

SERMAYE
Madde 7

Sirketin sermayesi 12.000.000.- TL (OnikiMilyonTiirkLirast)
olup her biri 10,- TL (OnTiirkLirast) kiymetinde 1.200.000,-
(Birmilyonikiyiizbin) nama yazili hisseye bgliimmiigtiir.

Sirketin dnceki 32.000.000.- TL (OtuzikiMilyonTiirkLirast) sermayesinin
tamamu 6denmistir.

Bu defa azaltilan beheri 10.- TL (OnTiirkLiras:) itibari degerde 2.000.000
(ikimilyon) adet hisseden olugan 20.000.000.- TL Q:.Ezaqozﬁﬁwr:.mmc lik
sermayenin tamami, sermaye azaltimiun tescili tarihinden itibaren 3 (Ug) ay
icinde meveut ortaklara hisselerine tekabiil eden miktarda nakten ve def’aten
tdenmistir.

Yénetim Kurulu, hisse senetlerini 10,- TL (OnTiirkLirast) veya bunlarin misli
kiipiirler halinde ihrag edebilir.

HISSE SENETLERI

Madde 9 -

Sirket hisse senetlerinin tamami nama yazihdir.

Hisse senetlerinin kar payr kuponlart hamiline yazihdir ve kar paylan
kuponu ibraz edene ddenir. Hisse sentleri gikarilmadan ortaklara verilen
nama yazili hisse ilmiihaberi sahiplerinin kar paylar makbuz karsihginda ve
ilmiihaberlere yazilmak suretiyle ddenir.

Hisse senetleri, Yonetim Kurulu karan ile bir veya daha fazla hisseyi temsil
eden kupiirler halinde basilmak suretiyle ¢ikarlir,

PAY SENETLERI ve ILMUHABERLER
Madde 9
Sirket pay senetlerinin tamanu nama yazilidir.

Pay senetleri, onlann yerini tutmak iizere ¢ikarilacak ilmiihaberler ve bu
senet ve ilmiihaberlerin devri hakkinda 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri uygulanur.

NAMA YAZILI HiSSE iLMUHABERLERI

NAMA YAZILI HiSSE iLMUHABERLERI
Madde 10

Madde 10 H Ty & ~ '
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Sirket hisse senetlerinin yerini tutmak ve sonradan hisse senetleri ile
degistirmek iizere nama yazili ilmiihaberleri ¢ikararak pay sahiplerine
verebilir.

Ancak, kurulustaki ilk hisse senetlerinin en ge¢ paylarin 6denmesini isteyen
6'na ay icinde bastirilarak sahiplerine teslim edilmesi mecburidir.

Bu madde iptal edilmigtir.

Emmm SENETLERININ VE NAMA YAZILI HISSE
ILMUHABERLERININ DEVRI

Madde 11

Sirketin tamamu nama yazilh olan hisse senetlerinin ve hisse

ilmiihaberlerinin devri, Tiirk Ticaret Kanunu, sigorta mevzuat ve isbu
anasotzlesme hiikiimlerinin mahfuziyeti kaydiyla serbesttir.

Hisse senedinin ve hisse ilmiihaberlerinin ciro edilmesi ve devir alana
teslimiyle devir iglemi tekemmiil etmis olur.

Genel olarak hisse senetlerinin ve hisse ilmiihaberlerinin devrinin sirkete
karg1 hiikiim ifade edebilmesi icin, Yénetim Kurulu'nun bu konuda olumlu
karar vermesi ve devrin pay defterine kaydedilmesi gerekir.

HISSE SENETLERININ VE NAMA YAZILI HiSSE iLMUHABERLERININ
DEVRI
Madde 11

Bu madde iptal edilmistir.

ESAS SERMAYENIN ARTIRILMASI, AZALMASI VE RUCHAN
HAKLARI

Madde 12

Sirket esas sermayesi Tiirk Ticaret Kanunu, anasozlesme ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak artinlabilir ve azaltlabilir.

Sermayenin arttirilmast hissedarlann artigi taahhiit etmeleri, harigten yeni
hissedarlar alinmasi ve fevkalade ihtiyat hesaplari ile sermayeye kalbi
miimkiin olan diger karsihk hesaplarinda _za_a:m Emw_m@b sermayeye
ilavesi seklinde yapilabilir. . :

SERMAYENIN ARTTIRILMASI VE EKSILTILMESI
Madde 12

Gereken durumlarda Sirket sermayesi 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu ve bu
Ana Sézlesme hiikiimlerine uygun olarak Genel Kurul karariyla arttirihp
eksiltilebilir. Ancak Ana Sézlesmede degisiklik seklinde olan bu kararlarin
uygulanabilmesi i¢cin Hazine Miistegarligi’dan uygun goriis alinmasi ve
Giimriik ve Ticaret Bakanlhigi'ndan izin alinmas ve Ticaret Siciline tescil ve
ilan ettirilmesi garttir. Sermayenin arttirlmasi ve eksiltilmesi i¢in Genel
Kurulca verilecek kararlarda uygulams gekilleri de gosterilir.
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Genel Kurul'un, yeni hisse senetleri ¢ikarilmasi suretiyle sermayenin
artirilmasina karar vermesi halinde, Sirketin mevcut hissedarlanmin sahip
olduklari hisseleri oraminda riichan haklari vardir. Riichan haklarimin
kullanilmas: usul ve esaslar1 Genel Kurul'ca belirlenir. Mevcut hissedarlara
riichan haklarint kullanmalar i¢in en az 15 giin siire verilir. Artinlan
sermaye ile ilgili olarak kanuni siire iginde riichan hakki kullamlmayan
hisseler kalmasi halinde, bunlarin tahsisi konusunda Yénetim Kurulu karar
verir.

Sermaye artiglarinda ihrag edilecek hisse senetlerinin nominal degerinin
uizerinde satilabilmesi igin ortaklarin ¢ogunlugunun muvafakati gerekir.
Sermaye artiginun fevkalade ve diger karsilik hesaplarinda birikmis meblagin
sermayeye ilavesi suretiyle yapilmasi halinde, her ortak, sirketteki hissesi
oraninda ve hicbir bedel 6demeksizin, yeni hisselere sahip olur.

Sermayenin arttirtlmasi, diger yontemlerin yaru sira, olaganiistii yedek
hesabinda birikmis paralar sermayeye katmak veya yeni pay sahibi almak
suretiyle de olur.

Olaganiistii yedek hesabinda toplanan paralann katilmasiyla sermaye
arttinlmasina karar verilmesi halinde her ortaga Sirketteki payi nispetinde ve
bedelsiz olarak yeni pay senetleri verilir.

Sermayenin yeni pay senetleri ¢ikarilmasi suretiyle arttinlmasina karar
verildigi takdirde de Sirketin mevcut pay sahiplerinin yeni gikarilacak pay
senetlerini ellerindeki pay senetleriyle aym nispet iizerinden satin almak
hususunda 6ncelik (riichan) haklari vardir. Bu dncelik haklarmm hangi
sartlar ve ne kadar siire icinde kullanilacagi Genel Kurul karannda belirtilir.

Sermayenin azaltilmas: da 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gére
ve her pay icin esit olarak uygulanur.

GENEL KURUL
Madde 14

Pay Sahipleri yilda en az bir defa, bir onceki mali yihn sonrasinda ilgili
kanunlara uygun bir sekilde, Genel Kurul halinde toplanirlar.

Genel Kurul, olagan veya olaganiistii olarak toplarur. Olagan Genel Kurul
sirketin hesap ddnemi sonundan itibaren ii¢ ay icinde ve senede en az bir
defa toplarur. Bu toplantida Tiirk Ticaret Kanunu'nun 369uncu Maddesinde
gosterilen hususlar ile giindeme dahil diger konular incelenerek karara
baglanir. Olaganiistii Genel Kurullar, Sirketin iglerinin liizum gosterecegi
hallerde ve zamanlarda Tiirk Ticaret Kanunu ile bu Ana Sozlesmede yazili
sartlara uyularak yapilr.

Tiirk Ticaret Kanunu ve isbu ana stzlesme hiikiimlerine uygun sekilde

GENEL KURULLAR, OLAGAN VE OLAGANUSTU
Madde 14

Pay sahipleri y1lda en az bir defa bir 6nceki mali y1lin sonrasinda ilgili
kanunlara uygun bir sekilde, Genel Kurul halinde toplanurlar.

Thtiyag oldugu takdirde Genel Kurul Olaganiistii olarak da toplantiya
caginlabilir.
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toplanan Genel Kurullar, biitiin hissedarlarinin tamamini temsil eder ve bu
suretle toplanan Genel Kurullarda alinan kararlar gerek muhalif kalanlar
gerekse hazir bulunmayanlar hakkinda da hiikiim ifade eder.

TOPLANTIYA CAGIRI VE GUNDEM
Madde 15

Genel Kurulu Olagan ve Olaganiistii olarak toplantiya cagirma yetkisi
Yénetim Kuruluna ve Denetgilere aittir. Sirket sermayesinin en az %10 una
sahip pay sahiplerinin gerekgeli yazili istekleri {izerine Yénetim Kurulu veya
Denetgiler, Genel Kurulu Olaganiistii toplantiya caginrlar. Bu gdrevin
Yonetim Kurulu veya Denetgiler tarafindan yerine getirilmemesi halinde
Genel Kurul'un toplantiya ¢agrilmasi ve istenen hususun tartisilmasina izin
verilmesi yetkili mahkemeden istenebilir.

Genel Kurulu toplantiya ¢agirmayla ilgili bildiride toplanti yeri giinii ve
saatinin bildirilmesi ve giindemin verilmesi sartir. Ana Sozlesmede
degisiklik yapmak iizere Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasi halinde
bildiride giindemden bagka degistirilmesi dnerilen Ana s6zlesmenin eski ve
yeni metinleri birlikte yazilir.

Genel Kurulun toplantiya daveti, gazete ile ilan ve toplanti giinleri dahil
olmamak tizere, toplanti vaktinden en az iki hafta énce yapilir. Toplanti
ilan1 Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ve Sirket merkezinin bulundugu yerde
¢ikan ve Yonetim Kurulunca kararlaghirlacak bir gazetede yaymlamir. Nama
yazih pay sahiplerine, taahhiitlii mektup gonderilmesi suretiyle de toplant
giinii bildirilir.

TOPLANTIYA CAGRI ve GUNDEM
Madde 15

Genel Kurul 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nda belirtilen sekilde toplarur
ve ¢aligir. Genel Kurul toplantilarina ¢agnda, toplant giindeminin
belirlenmesinde ve ilaninda 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat

hiikiimleri uygulanir.

TOPLANTILARDA KOMISER BULUNMASI
Madde 16

Gerek olagan gerekse olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda Sanayi ve

Ticaret Bakanlifn komiserinin bulunmas: ve toplanti tutanaklanm ilgililerle

BAKANLIK TEMSILCiSi VE BILDIRIM
Madde 16

Gerek olagan gerekse olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda Giimriik ve
Ticaret Bakanlifinn temsilcisi de yer alir ve tutanaklari imza eder.




birlikte imza etmesi garttir,

Komiserin yoklugunda yapilacak Genel Kurul toplantilannda ahnacak
kararlar ve komiserin imzasim tagimayan toplanti tutanaklar gegersizdir.
Ayrica Genel Kurul toplantilariuin Hazine Miistesarlifina bildirilmesi
zorunludur.

Genel Kurullarin tutanaklarinin Ingilizce cevirileri her toplantiun hemen
sonrasinda hazirlanacak ve tutanak defterinde saklanacaktr.

Genel Kurul toplantlar 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve 5684 sayili
Sigortacilik kanunu gercevesinde ilgili makamlara bildirilir.

GENEL KURULDA TOPLANTI VE KARAR NIiSABI:
Madde 18

Isbu Ana Sozlesmede veya kanunda daha agir nisaplar 6ngoriilmedigi
siirece olagan ve olaganiistii Genel Kurullarin toplanabilmeleri icin
dogrudan dogruya veya vekil tayini suretiyle Sirket sermayesinin yarsindan
fazlasii temsil eden pay sahiplerinin hazir bulunmasi garttir.

Isbu Ana Sézlesmede veya kanunda daha agir nisaplar ngériilmedigi
siirece Genel Kurullarda kararlar Sirket sermayesinin yarisindan fazlasim
ternsil eden Ortaklarin oylariyla verilir.

Asagida belirtilen hususlara iligkin kararlar, Genel Kurulda B Grubu
hisselerin olumlu oyu olmaksizin alinamaz:

(a) Sirket Ana Sozlesmesini, sermaye veya tasfiyeye iligkin hiikiimler de
dahil olmak ancak bunlarla stnirli olmamak iizere, tadil etmek,

(b) Sirketin sermayesinin arttiriimasi (kanunun gerekli kildig1 sermaye
yeterliliginin salanmasi ve iflasin 6nlenmesi amac ile yapilan
sermaye artirmlari diginda) veya hisselerin cinsini, haklarm, hisse
grubu tiirlerini degistirmek veya yeni bir hisse grubu yaratmak, ya
da yeni bir hisse tipi yaratmak,

GENEL KURULDA TOPLANTI VE KARAR NiSABI:
Madde 18

isbu Ana Sozlesmede veya kanunda daha agir nisaplar 6ngériilmedigi siirece
olagan ve olaganiistii Genel Kurullarin toplanabilmeleri igin dogrudan
dogruya veya vekil tayini suretiyle Sirket sermayesinin yarisindan fazlasin
temsil eden pay sahiplerinin hazir bulunmas: sarttur.

fsbu Ana Sozlesmede veya kanunda daha agir nisaplar 6ngoriilmedigi siirece
Genel Kurullarda kararlar Sirket sermayesinin yarisindan fazlasini temsil
eden Ortaklarin oylariyla verilir.
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(c) Sirketin bagka bir sirketle birlesmesi, boliinmesi, infisah1 veya
tasfiyesi

(d) Sirketin toplam degerinin %15'ini (yiizde onbes) gececek degerde bir
bagka sirket almak ya da isbu girkete istirak etmek,

(e) Sirketin dagitilabilir temettiisiiniin %70'inden (yiizde yetmis) azinu
dagitmak,

(f) Sirketin amag ve konusunu esash derecede degistirmek.

Genel Kurul toplantilari, sirketin merkezinde veya sirket merkezinin
bulundugu ilin elverigli bir mahallinde yapilabilir.

Genel Kurullara, Yonetim Kurulu Bagkan veya bulunmadigi zaman vekili o
da yoksa Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan segilecek bir iiye bagkanhk eder.
Hazir olanlardan en fazla oya sahip iki kisi Genel Kurul tarafindan oylari
tasnif ile gérevlendirilir. Divan Katibi, Bagkan tarafindan segilir.

Tiirk Ticaret Kanunu'nda hilafina hiikiim bulunan haller hari¢ olmak iizere,
Genel Kurul'un ilk toplantisinda yukarida yazih nisaplar hasil olmadi
takdirde, pay sahipleri tekrar toplantiya davet edilitler. Ikinci toplantida
hazir bulunan pay sahiplerinin temsil ettikleri sermayenin miktar1 ne olursa
olsun, Genel Kurul miizakere yapmaya ve hazir bulunanlann ekseriyeti ile
karar vermeye salahiyetlidir.

Olaganiistii Genel Kurul Toplantilarinda Tiirk Ticaret Kanunu'nun 388.nci
Maddesi hiikiimleri tatbik olunur.

YONETIM KURULU
Madde 19

Yonetim Kurulu Genel Miidiir dahil 5 iiyeden olusur. Genel Miidiir,

YONETIM KURULU
Madde 19

Yoénetim Kurulu Genel Miidiir dahil en az beg (5) en ¢ok yedi (7) iiyeden
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Yonetim Kurulunun tabii tiyesidir.

Yonetim Kurulunun her bir iiyesi ti¢ yillik siire i¢in atamir ve bu siirenin
bitimine, iiyenin istifasina, ehliyetsizliine, 6liimiine veya kendisini atayan
pay sahibinin Yonetim Kurulu'na yazih bildirimde bulunarak kiginin ilgili
pay sahibini artik temsil etmedigini bildirmesi {izerine Yonetim Kurulu veya
Genel Kurul tarafindan gorevden alinmasina kadar gorevde kahr. Gorev
siiresi sona eren Yonetim Kurulu iiyesi tekrar segilebilir.

Yonetim Kurulu iiyeliklerinde bir bogalma olmas: halinde Yénetim Kurulu
kanunen gerekli nitelikleri haiz ve aym grup paylar tarafindan gosterilen
adaylar arasindan bir kisiyi gecici olarak iiyelige secer. Bu sekilde secilen iiye
yapilacak ilk Genel Kurul toplantisina kadar gorev yapar ve Genel Kurul
tarafindan seg¢imin onaylanmasi halinde yerine segildigi iiyenin kalan
siiresini tamamlar. Yonetim Kurulunda herhangi bir tiizel kisi pay sahibini
temsilen bulunan bir Yonetim Kurulu iiyesinin bu pay sahibi ile herhangi bir
iligkisinin kalmadigy o tiizel kigi tarafindan bildirildigi takdirde bu {liye
Yonetim Kurulu iiyeliginden istifa etmig sayilir ve Yénetim Kurulu en kisa
siirede ancak bir sonraki Yénetim Kurulu toplantisindan daha ge¢ olmamak
iizere s6z konusu pay sahibinin adaylar arasindan gecici olarak bir kisiyi
seger.

Yonetim Kurulunun bir iiyesi B Grubu Ortak tarafindan gosterilen adaylar
arasindan, kalan iiyeler ise A Grubu Ortak tarafindan gosterieln adaylar
arasindan segilir.

Yonetim Kurulu iiyeleri kendi igleri i¢in oldugu kadar Sirket islerinde de
dikkat, basiret ve faaliyet gostermek ddevindedirler.

Yonetim Kurulu mer’i mevzuatin dngordiigii sartlar tagimalari sarttir. Genel
Kurul liizum goriirse Yonetim Kurulu Uyelerini her zaman degistirebilir.
Yonetim Kurulu Uyelerinin huzur hakki ve iicreti Genel Kurul tarafindan
tespit edilir.

olusur. Genel Miidiir Yénetim Kurulu'nun tabii tiyesidir.

Yonetim Kurulu'na secilebilmek icin 5684 sayih Sigortacilik Kanunu ve 6102
sayil Tiirk Ticaret Kanunu da dahil yasal mevzuatta belirtilen sartlan haiz
olmak lazimdir.




YONETIM KURULU UYELERININ i$ BOLUMU
Madde 21

Yénetim Kurulu Uyeleri ittihaz edecekleri bir kararla kendi aralarinda Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 318 inci Maddesi uyarinca bir bagkan ve bir bagkan
vekili seger. Yonetim Kurulu Uyeleri, kendi aralarinda liizumu kadar
komiye ya da komisyon kurabilecegi gibi Tiirk Ticaret Kanunun 319 uncu
Maddesi 2. fikrast uyarinca Murahhas Uye de segebilir.

YONETIM KURULU UYELERININ i$ BOLUMU
Madde 21

Yénetim Kurulu her yil iiyeleri arasindan bir (1) bagkan ve bulunmadig1
zamanlarda ona vekalet etmek iizere en az bir (1) bagkan vekili secer.

Bagkanin veya vekilinin bulunmadig toplantilarda bu toplantiya mahsus
olarak bagkanlik gorevini yapmak iizere Yonetim Kurulu iiyelerinden biri
segilir.

iDARE VE TEMSIL
Madde 22 -

Sirket Yonetim Kurulu tarafindan idare ve temsil olunur. Yonetim Kurulu,
Sirketin maksat ve konusuna giren her gesit igleri ve hukuki iglemleri Sirket
adina yapmak, Sirket adina kullanmak hakkina haizdir. Sirket adina tanzim
edilecek evrakin, verilecek vesikalann, akdolunacak mukavelelerin gecerli
olabilmesi i¢in bunlarin Sirketin ticaret tinvani altinda Yonetim Kurulu'nca
Sirketi temsi ve ilzama yetkili kilinacak olanlarn en az ikisinin imzasim
tasimast garttir.  Yonetim Kurulu temsil selayetinin ve idare islerinin
tamamin1 veya bir kismini Yonetim Kurulu iiyesi Murahhaz Aza veya
Azalara veyahut pay sahibi olmasi zaruri olmayan miidiirlere veya isin
icabina gore gerekli gordiigii kimselere verebilir.

Yonetim Kuruly, Sirketi temsile mezun ve selahiyetli kimseleri ve bunlarin
imza yetkilerini ne sekilde kullanacaklarinin tespit ile keyfiyeti tescil ve
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan eder.

IDARE, TEMSIL ve TEMSIL YETKILERININ DEVRI
Madde 22

Sirket Yonetim Kurulu tarafindan idare ve temsil olunur. Yonetim Kuruluy,
Sirketin maksat ve konusuna giren her gesit igleri ve hukuki iglemleri Sirket
adma yapmak, Sirket adina kullanmak hakkina haizdir. Yonetim Kurulu,
Sirketi temsile yetkili kimseleri ve bunlarin imza yetkilerini ne sekilde
kullanacaklarmin tespit ile keyfiyeti tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ilan eder.

Yoénetim Kurulu 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu 367. Maddesi uyarinca
diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore yonetimi kismen veya tamamen bir veya
bir ka¢ Yénetim Kurulu iiyesine veya iigiincii kisiye devretmeye yetkilidir.

Yénetim Kurulu 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu 370. Maddesi uyarinca
Yonetim Kurulu temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas iiyeye veya
miidiir olarak iigiincii kisilere devredebilir. En az bir Yonetim Kurulu
iiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi garttir.




YONETIM KURULU TOPLANTILARI VE KARAR YETER NiSABI
Madde 23

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunlar ve isbu Ana Sozlegme hiikiimleri
dogrultusunda gorevlerini yerine getirmek ve igleri yonetmek icin en az tg¢
ayda bir olmak iizere gerekli olan her zaman toplanacaktir.

Baskan veya Bagkan Vekili, Yonetim Kurulunu kendi istekleri veya Yonetim
Kurulunun bir {iyesinin talebi iizerine toplantiya cagirabilir. Toplant
bildirimi, onerilen toplant tarihinden en az 7 (yedi) giin éncesinde, yazih
olarak, faks veya taahhiitlii veya iadeli taahhiitlii posta yoluyla, posta licreti
ddenmis olarak veya elden teslim edilerek yapilacak ve bildirimde
toplantinin yer ve zaman belirtilecektir. Yonetim Kurulu toplantilar: 8nemli
bir hususun gerekli kilmas: halinde, iyi niyet cercevesinde, Yonetim Kurulu
iiyelerine hazirlanmalar ve toplantida hazir bulunmalariu saglayacak kadar
zaman vermek kaydiyla, 7 (yedi) giin oncesinden bildirim yapilmadan
diizenlenebilir. Herhangi bir iiyenin Yénetim Kurulu toplantilarina katihim,
o iiyenin bildirim zorunlulugundan feragat etmesi anlamuna gelir.

Yonetim Kurulu toplantilar;, Bagkamn ve Bagkan Vekili'nin belirleyecegi
uygun bir yerde ve zamanda, Tiirkiye sinurlari igerisinde veya disarisinda
yapilabilir.

Yénetim Kurulu kararlar iiyelerden biri hazir bulunmak suretiyle toplanti
yapilmasini talep etmedikge, toplanti yapilmaksizin ya da telekonferans veya
videokonferans yontemleriyle de ahnabilir.

Yénetim Kurulu toplantilari Tiirkge ve Ingilizce yapilacaktir. Yonetim
Kurulu toplantilarinda goriisiilen hususlara iligskin olarak Ingilizce ve Tiirkge
toplant1 tutanag tutulacak ve toplanti tarihini takip eden 7 giin igerisinde
Yonetim Kurulu iiyelerine dagitilacaktir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI VE KARAR YETER NiSABI
Madde 23

Yonetim Kurulu 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, diger ilgili mevzuat ve isbu
Ana Sézlesme hiikiimleri dogrultusunda gorevlerini yerine getirmek ve isleri
yonetmek igin gerekli olan her zaman toplanacaktir. Toplanti ve karar yeter
sayilarinda 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uygulanir.




Yénetim Kurulu'nun bir iiyesi B Grubu Ortak tarafindan gosterilen adaylar
arasimdan, kalan iiyeler ise A Grubu Ortak tarafindan gosterilen adaylar
arasindan secilir.

Yonetim Kurulu iiyeleri kendi igleir i¢in oldugu kadar Sirket islerinde de
dikkat, basiret ve faaliyet gostermek 6devindedirler.

Yonetim Kurulu mer’i mevzuatin dngérdiigii sartlar tagimalan sarttir. Genel
Kurul liizum gériirse Yonetim Kurulu Uyelerini her zaman degistirebilir.
Yonetim Kurulu Uyelerinin huzur hakk: ve iicreti Genel Kurul tarafindan
tespit edilir.

Yénetim Kuruly, iiye sayistun yaridan bir fazlasi olan 4 iiyeyle toplamur.
Yénetim Kurulu toplantida hazir bulunan iiyelerinin ¢ogunlugunun oyuyla
karar alir. Yukarida bahsedilenlere bakilmaksizin, Madde 18’de B Grubu pay
sahiplerinin olumlu oyuyla alinabilecegi belirtilen Onemli Kararlara iligkin
bir teklif karar1 ancak B Grubu pay sahipleri tarafindan atanan Yonetim
Kurulu iiyesinin bdyle bir teklif kararinin lehinde oy vermesiyle alinabilir.
Yonetim Kurulunun Onemli Kararlara iliskin bir konuda uzlasmaya
varamamasi durumunda, her Hisse grubu, biri kendi atadi Jirket Yonetim
Kurulu iiyeleri arasindan, digeri ise Yénetim Kurulu iiyesi olamayan, Hisse
grubunun iist diizey yoneticileri arasindan olacak sekilde ikiger iiye atamak
suretiyle gecici bir komite olugturacaklardir. Gegici komite iki giinliik
toplant1 siiresince hususu iyi niyetle ¢ézmeye cahsacak ve nihai 6nerilerini
Yonetim Kuruluna sunacaklardir.

DENETCILER
Madde 25

Sirketin A ve B Grubu pay sahiplerinin her birinin gosterdigi birer adaydan
Genel Kurul tarafindan ti¢ yiligina segilen iki denetgisi bulunacaktir.

Siireleri biten denetciler tekrar segilebilirler. Tiirk Ticaret Kanununun 351

DENETCILER
Madde 25

Sirket 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, 5684 sayih Sigortacihk Kanunu ve
ilgili diger mevzuat hiikiimleri uyarinca denetlenir.
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inci Maddesinde yazili sebeplerle bir denetcilik agik kalirsa yerine agik kalan
denetgiyi oneren Ortak grubunun onerdigi yeni bir denet¢i atanur.
Denetcilerin secilme ve degistirilmeleri Yonetim Kurulu tarafindan usuliine
gore tescil ve ilan ettirilir.

Sirket Uluslararast Finansal Raporlama Standartlari’nma uygun olarak
konsolide mali tablolar hazirlayacaktr.

Yonetim Kurulu, Sirketin dis denetgisi olarak uluslararas: 6lglide muteber bir
denetim sirketi atayacakhtir.

DENETCILERIN GOREVLERI
Madde 26

Denetgiler Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mer'i mevzuat hiikiimlerinin
kendilerine verdigi gorevlerin yapilmasindan sorumlu olmaktan bagka,
Sirket menfaatlerinin korunmast hususunda gerekli gorecekleri biitiin
tedbirlerin alinmast igin Yénetim Kurulu’na 6nerilerde bulunmaya ve gerekli
hallerde Genel Kurul'u toplantiya gagirmaya, Genel Kurul giindemini
tespite, gorevlerini en iyi sekilde yapabilmek igin Sirketin biitiin defterlerini,
haberlesme kayitlanimi ve tutanaklarini yerinde goriip, incelemeye, oylama
ve goriigmelere katilmamak sartiyla istedikleri zaman Yonetim Kurulu
toplantilarinda bulunmaya, Yénetim Kurulu toplantisinda giindeme madde
koydurtmaya yetkilidir.

Denetgiler kanunun éngdrdiigii sekilde, hesap defterlerini ve diger kayitlan
tam ve giincellenmis olarak tutacaklardir. Ayrica, Denetgiler Ortaklardan
her birine mali bilgileri ve diger bilgileri Ortaklardan her birinin kendi i¢
raporlama ve uygunluk sartlartyla makul dlciide tutarl formatta
saglayacaktir.

Herhangi bir Ortak veya temsilcisi, diger Ortaga oncesinde bildirimde
bulunarak, olagan galigma saatleri igerisinde herhangi bir zamanda, Sirket

DENETCILERIN GOREVLERI
Madde 26

Bu madde iptal edilmistir.




merkezinde, hesap defterlerini ve diger kurumsal kayitlarim inceleme ve
mali tablolarin kopyalari, vergi beyannameleri, vergi édendigine dair diger
kayitlar da dahil fakat bunlarla siurh olmamak kaydiyla belgelerin
fotokopilerini ¢ekme veya elektronik ortamda g¢ogaltma hakkint haiz
olacaktr.

DENETCILERIN SORUMLULUKLARI
Madde 27

Denetgiler, gorevleri sirasinda dgrendikleri hususlan ferdi hissedarlara ve
ficlincii sahuslara agiklayamazlar. Denetgiler kanun ve anasozlegsme ile
kendilerine yiikletilen gorevleri gerektigi gibi yapmamalan sebebiyle
dogabilecek zararlardan &tiirii kusursuz olduklarimi ispat etmedikge
miiteselsilen sorumludurlar. Bu sorumluluk hakkinda Tiirk Ticaret
Kanunu'nun ilgili maddeleri uygulanr.

DENETCILERIN SORUMLULUKLARI
Madde 27

Bu madde iptal edilmisgtir.

DENETCILERIN UCRETLERI

DENETCILERIN UCRETLERI

Madde 28 Madde 28

Denelgilere yapilacak 6deme miktar ve sekli Genel Kurul tarafindan tayin | Bu madde iptal edilmistir.
edilecektir.

KARIN TESPITI VE DAGITILMASI KAR DAGITIMI

Madde 31 Madde 31

Sirketin genel masraflan ile cesitli amortisman bedelleri gibi, Sirketge
odenmesi veya aynlmast zorunlu olan miktar, hesap yili sonunda tespit
edilen gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan miktar safi kar tegkil eder.
Bu suretle meydana gelecek olan kardan, 6denecek Kurumlar Vergisi vesair
mali miikellefiyetler diisiildiikten sonra; —

a) %5 Kanuni yedek akge aynlir, :

Kar, asagida belirtilen gekilde dagitilir.

Odenmis sermayenin yiizde yirmisine (% 20) ulagincaya kadar yillik karin
yiizde besi (%5) genel kanuni yedek akgeye ayrilir.

Yillik karin yiizde onu (%10) ihtiyari yedek akceye ayrilir.
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b) Artan kardan ddenmis sermayelerin %5’i oraminda birinci temettii pay1
ayrihir,

¢) Kalan kar, Genel Kurul kararnna gore kismen veya tamamen ikinci
temettii pay1 olarak dagitilabilecegi gibi, dagitilmayarak herhangi bir
yedek akge olarak muhafaza edilebilir.
Ikinci temettii hissesi olarak ortaklara daBitilmasi kararlagtnlan
meblagini Tiirk Ticaret Kanunu’nun 466. Maddesinin 1. bendi gere§ince
%10 (ylizde on) kesilerek kanuni yedek akgeye eklenir.

d) Hissedarlara dagitilmasina karar verilen birinci ve ikinci temettii paymun
odenecegi tarihi belirleme konusunda Genel Kurul tarafindan Yonetim
Kurulu'na yetki verilir,

Odenmis sermayenin yiizde besi (%5) nispetinde ve birinci temettii ad1
altinda bir miktar ortaklara dagitilir.

6102 say1h Tiirk Ticaret Kanunu'nda belirtilen yasal sinira ulagildiktan sonra
da ilgili kanunun 519. Maddesinin ikinci fikrasinin (a) , (b) ve (c) bentlerinde
belirlenen tutarlar genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Kalan tutarin tiimiiniin ya da bir kisnunin pay sahiplerine ikinci temettii
olarak dagitilmasina, girket cahganlarina kar pay1 olarak dagitilmasina veya
yedek akge olarak ayrilmasina ve bu tutarlarin dagitilma zamanlarina Genel
Kurul karar verir.

Ana Sbozlesme hiikiimlerine uygun olarak dagitilan miktarlar geriye
alinamaz.

YEDEK AKCELER
Madde 32

Sirket tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu'nun 466 inct Maddesi geregince
aynlan kanuni yedek akge, Sirket sermayesinin %20 (yiizde yirmi) sine
varincaya kadar ayrilir(467.madde hiikmii mahfuzdur).Sirket sermayesinde
%20 (yiizde yirmi) miktarna varan kanuni yedek akge herhangi bir sebeple
azalacak olursa bu miktara varincaya kadar yeniden kanuni yedek akge
ayrilmaya devam olunur.

Genel Kurul liizum gériirse, safi kardan ayrilacak %5 (yiizde bes) yedek akge
toplamimn sermayenin %20 (yiizde yirmi)'sine varmasindan sonra dahi
devam olunabilirr =~ Umumi yedek akge, esas sermeyenin yanisira
geemedikge, miinhasiran ziyanlarin kapatilmasina, iglerin iyi gitmedigi
zamanlarda isletmeyi idameye, igsizligin Sniine gegmeye veya neticelerini
hafifletmeye elverigli tedbirlerin alnmast igin sarf olunur.

| Kanuni ve ihtiyari yedek akgelerle kanun ve bu anasézlesme hiikiimlerine

YEDEK AKCELER
Madde 32

Yedek akgceler hususunda 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
uygulanir.




gore ayrilmast gereken paralar safi kardan aynlmadikga hissedarlara kar
dagitilmaz.

Sirketin devamli inkisaft veya miimkiin mertebe istikrarh kar paylarinin
dagitilmasinu temin bakimindan Yénetim Kurulu kar tevziinde kanun ve
anastzlesmede zikredilen yedek akgelerden baska yedek akgenin aynimasint
Genel Kurul'a teklif edebilir.

ANASOZLESME TADILI
Madde 33

Bu anasdzlesmedeki bilimum degisikliklerin tekemmiil ve tatbili Sanayi ve
Ticaret Bakanligi'nin iznine baglhdir. Bu husustaki degisiklikler usuliine
uygun olarak tasdik ve Ticaret Siciline tescil ettirildikten sonra ilanlarn
tarihinden itibaren gegerli olur.

Ancak; Hazine Miistesarhgimin uygun goriigiiniin alinmasi gerekmektedir.

ANASOZLESME TADILI
Madde 33

Bu Ana Sozlesmede yapilacak degisiklikler, 5684 sayili Sigortacihk Kanunu
ve 6102 sayilt Tiirk Ticaret Kanunu da dahil ilgili yasal mevzuatta belirtilen
usul ve sekle uygun gergeklestirilecektir.

SIRKET ISLEMLERI ILE iLGILI ILANLAR
Madde 35

Sirkete iliskin ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu'nun 37 nci Maddesinin 4 ncii
bendi hiikiimleri sakli kalmak kosuluyla, Sirket merkezinin bulundugu
yerde gikan bir gazete ile en az onbeg giin evvel yapilir. Ancak, Genel
Kurul'un toplantiya ¢agirnilmasina ait ilanlarin Tiirk Ticaret Kanunu'nun 368
inci Maddesi hiikiimleri geregince ilan ve toplanti giinleri diginda en az iki
hafta énce yapilmasi zorunludur.

Sermayenin azaltlmasmna ve tasfiyeye ait ilanlar igin Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 397 nci ve 438 nci maddeleri hiikiimleri uygulamr.

SIRKET iSLEMLERI ILE ILGILI ILANLAR
Madde 35

Sirket'e ait ilanlar, 6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu’nun 35/4. Maddesi ve
Sigortacilik Mevzuati hiikmii geregince, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde
yapilr.

Genel Kurul'un toplantiya ¢aginlmasina ait ilanlarda 6102 sayih Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 414. maddesi ve ilgili diger hiikiimleri uygularur.

Sirketce 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu ve bu ana sézlesmeye gore
yapilmast gereken ilanlarin sirketin internet sitesinin ilgili boliimiinde
yayimlanmasi zorunludur.
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SENELIK RAPORLAR SENELIK RAPORLAR
Madde 37 Madde 37

Her mali yilsonunda, Yonetim Kurulunun ve Denelgilerin raporlan ile | Sirketin senelik Bilanco, Kar ve Zarar hesaplari, Yonetim Kurulu ve Denetim
beraber Sirketin bilancosu ve kar-zarar hesabi hazirlanacaktir. Yénetim | Raporlan ile ilgili olarak 6102 say1ili Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger
Kurulu’nun ve Denetgilerin raporlan ile bilango gelir cetveli Genel Kurul | mevzuat hiikiimleri uygulanur.

Toplantisindan asgari 15 (onbes) giin evvel Sirketin merkezinde veya
subelerinde hissedarlarin tetkikine sunulacaktir.
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