ZURICH YASAM VE EMEKLILIK A.S. ANA SOZLESMESI
BOLUM L.
KURULUS VE AMAC
KURULUS
Madde 1.
Asagida ad ve soyadlar1 (Ticaret Unvanlari) ile adresleri ve tabiyetleri yazili kurucular arasinda, is bu

s6zlesme ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun anonim sirketlerin ani kurulus hiikiimlerine gore bir anonim
sirket kurulmustur.

KURUCULAR
Madde 2. Sirketin Kuruculart sunlardir.
UNVANI ADRESI TABIYETI
1. | TURKIYE GENEL SIGORTA A.S. MECLiISI MEBUSAN CADDESI NO:91 | T.C.
80040 SALIPAZARI/ISTANBUL
2. | CUKUROVA HOLDING A S. BUYUKDERE CADDESI, NO:14 80220 | T.C.
SISLI/ISTANBUL
3. | ENDUSTRI HOLDING A S. BUYUKDERE CADDESI, NO:14 80220 | T.C.
SISLI/ISTANBUL
4. |SINAI VE MALI HOLDING | BUYUKDERE CADDESI, NO:14 80220 | T.C.
YATIRIMLAR A.S. SISLI/ISTANBUL
5. | DEMIRTOPRAK A.S BUYUKDERE CADDESI NO: 14 80220 | T.C.
SISLI/ISTANBUL
UNVAN
Madde 3.

Sirketin unvam1 ZURICH YASAM VE EMEKLILIK ANONIM SIRKETI’dir.
AMAC VE KONU
Madde 4.

Sigorta ve Emeklilik Sirketinin baslica amaci ve istigal konusu, halen yiiriirliikte olan ve ileride
yuriirliige girecek kanun, yonetmelik, ikincil mevzuat ile bunlara iliskin diger mevzuatin 6ngordiigii
veya Ongorecegi sirlar iginde her tiirlii sigortacilik islemlerinin yapilmasi, bireysel emeklilik
faaliyetlerinde bulunulmasi ve sigorta sirketlerinin ve emeklilik sirketlerinin ehliyet sahalarina giren
hukuki muamele, fiil ve islerin ifasidir.

Sirket ayrica,

1) Bireysel emeklilik bransinda faaliyetini yerine getirmek iizere; (i) Bireysel Emeklilik Tasarruf ve
Yatinm Sistemi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuatta belirlenen kosullara
uygun olarak emeklilik fonlar1 ve emeklilik planlar1 olusturabilir ve bunlarla ilgili mevzuatin izin
verdigi her tiirlii is ve isleri yapabilir, bunlarla ilgili tasarrufta bulunabilir, (ii) Ilgili mevzuat
kapsaminda fon portfoyleri olusturabilir ve bu fonlarin yonetimi i¢in mevzuatin izin verdigi sinirlar




dahilinde her tiirlii is ve islemleri yapabilir, bu islemlerin ger¢eklesmesi igin araci kurumlarla ve/veya
portféy yonetim sirketleriyle sézlesme imzalayabilir, (iii) emeklilik fonlari, emeklilik planlar1 ve
emeklilik portfoylerine iliskin olarak ilgili mevzuatta belirtilen is ve islemleri yapmak {iizere yetkili
kuruluslara bagvurabilir, (iv) Yetkili kuruluslarla fon varliklariin saklanmasi amaciyla sézlesme
imzalayabilir, (v) ilgili mevzuatin izin verdigi diger faaliyetlerde bulunabilir,

2) Sirket, ehliyet sahasina giren, yurti¢inde veya yurtdiginda yapilmasinda yasal olarak sakinca
bulunmayan her tiirlii sigorta, koaslirans, reasiirans ve retrosesyon sozlesmeleri yapabilir ve bu
konularla ilgili her tiirlii islemleri gergeklestirebilir,

3) Sirket, yurt i¢indeki ve yurt disindaki sigorta ve reasiirans sirketleri ile reasiirans ve retrosesyon
islemleri yapabilir,

4) Sirket, yasal zorunluluklar1 yerine getirmek kaydiyla yurti¢inde bolge miidiirlikkleri ve sube agmak
suretiyle teskilatlanabilir, yurtdisinda sube veya temsilcilik agabilir,

5) Sirket, her tiirlii sigortacilik ve bireysel emeklilik islemi ve bunlarla dogrudan baglantis1 bulunan
islemleri gerceklestirmek igin her tiirlii teknolojiden ve rasyonalizasyon tedbirlerinden yararlanabilir
ve bu konuda yerli veya yabanci kuruluslarla isbirligi yapabilir, yabanci uzman g¢aligtirabilir, fuar,
sergi, seminer ve toplantilara katilabilir, her tiirlii egitim, arastirma, proje faaliyetlerinde bulunabilir,

6) Sirket, ticari, mali ve sinai alanlarda kurulmus veya kurulacak, yerli veya yabanci sirketlerin
sermayelerine istirak edebilir, baskaca sirketlerin sermaye paylarini aracilik yapmamak kaydi ile
devralabilir veya mevcut paylarini kismen veya tamamen elden ¢ikarabilir,

7) Sirket, her tiirli taginir ve taginmazlari iktisap edebilir, devir ve ferag edebilir, kiraya verebilir,
kiralayabilir, bunlara iliskin finansal kiralama (leasing) sdzlesmeleri yapabilir, taginmazlar {izerinde
irtifak, intifa, silkkna haklari, kat miilkiyeti, kat irtifak: tesis edebilir ve bunlarla ilgili olarak Tapu ve
Kadastro Daireleri nezdinde tevhid ve parselasyon islem ve tasarruflarini yapabilir, taginmazlarin
bakim, yonetim ve jeranligini yapabilir,

8) Sirket, bor¢ ve alacaklarini temin i¢in ve baskaca sebeplerle ipotek tesis edebilir, rehin sézlesmesi
yapabilir, kefalet ve diger teminatlar1 alabilir, mevcut ipotegi kaldirabilir, rehin, kefalet ve teminatlar
¢Ozebilir,

9) Sirket, mali yapisin1 gii¢lendirebilmek igin istikraz temin edebilir, mal ve kefalet kredileri, emtia
veya senet karsilig1 krediler alabilir,

10) Sirket, mevcut mali kaynaklarin1 degerlendirebilmek amaci ile menkul kiymet portfoy
isletmeciligi mahiyetinde olmamak ve ilgili idarenin tespit ve kabul edecegi sekil ve miktarlarda
olmak kaydi ile her tiirlii menkul kiymetleri satin alabilir, bunlar1 portfoy yatirimlarinda kullanabilir,
kismen veya tamamen elden cikarabilir, bu maksatla organizasyonlar olusturabilir veya mevcut
organizasyonlara katilabilir, konu ile ilgili verimlilik aragtirmalar1 yapabilir veya yaptirabilir,

11) Sirket, konusu ile ilgili olarak gerekli her tiirlii ruhsatname ve izinleri alabilir, marka, patent, ihtira
haklar1 ve beratlarini, lisans ve imtiyazlari, know-how, model, resim, bréve ve ticaret unvanlarini,
teknik yardim ve diger fikri haklari, miisavirlik, miimessillik hizmetlerini ve benzeri sinai miilkiyet
haklarini iktisap edebilir, devir ve ferag edebilir ve bunlar iizerinde lisans anlagmalar1 yapabilir,

12) Sirket her tiir motorlu-motorsuz araglar ve nakil vasitalar1 satin alabilir, kiralayabilir veya elden
¢ikarabilir, satabilir.

Sirket 6zel kanunlardaki hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, kanunen yasaklanmamis her tiirlii ekonomik
amag ve konularda faaliyet gosterebilir.



MERKEZ VE SUBELER
Madde 5.
Sirketin merkezi Istanbul ili Sartyer ilgesi'dir.

Adresi Maslak Mah. Eski Biiyiikdere Cad. Orjin Maslak Is Merkezi Sitesi No: 27 I¢ Kap1 No: 12
Sariyer / Istanbul’dur.

SURE

Madde 6.

Sirketin siiresi i bu ana sézlesmenin tescil ve ilan tarihinden itibaren baslamak tizere siiresizdir.
BOLUM IL

SERMAYE VE HISSE SENETLERI

SERMAYE

Madde 7.

Sirketin sermayesi 700.000.000.-TL’dir (Yedi yiliz milyon Tiirk Lirasi). Bu sermaye, her biri 10 TL
(10 Tirk Liras1) nominal degerde ve nama yazili toplam 70.000.000-(Yetmis milyon) adet paya
boliinmiistiir.

Sirketin Onceki sermayesi olan 27.000.000.-TL’nin (Yirmi Yedi Milyon Tiirk Lirasi) tamam
muvazaadan ari olarak 6denmistir.

Sermaye bu defa, beheri 10.-TL (On Tiirk Lirasi) itibari degerde 67.300.000 (Atmis yedi milyon {i¢
yliz bin) adet hisseden olugan 673.000.000 TL (Alt1 yiiz yetmis {i¢c milyon Tiirk Liras1) artirilarak
700.000.000.-TL (Yedi yiiz milyon Tiirk Liras1) olmustur. Artirilan sermayenin, beheri 10.-TL (On
Tiirk Liras1) itibari degerde 2.794.525 (iki milyon yedi yiiz doksan dort bin bes yiiz yirmi bes) adet
hisseden olusan 27.945.250 TL (Yirmi yedi milyon dokuz yiiz kirk bes bin iki yiiz elli Tiirk Liras1)
kadar Sirket’in i¢ kaynagi olan olaganiistii yedek ak¢elerinden karsilanacaktir. Artirimda kullanilacak
sermayeye ilave edilebilir i¢ kaynaklarin mevcudiyeti, Yeminli Mali Miisavir KPMG Yeminli Mali
Miisavirlik A.S. biinyesindeki Selim Hakan GUZELOGLU tarafindan hazirlanan 22 Mayis 2024
tarihli YMM: 2771-1518/2024-59 sayil1 Yeminli Mali Miisavir Raporu’nda tespit edilmistir. Artirtlan
sermayenin, kalan, beheri 10.-TL (On Tiirk Liras1) itibari degerde 64.505.475 (Altmis dort milyon bes
yliz bes bin dort yiiz yetmis bes) adet hisseden olusan, 645.054.750 TL (Alt1 yiiz kirk bes milyon elli
dort bin yedi yiiz elli Tiirk Liras1)’lik kismi nakden taahhiit edilmistir. Taahhiit edilen esas sermayenin
29.505.475 (Yirmi dokuz milyon bes yiiz bes bin dort yiiz yetmis bes) adet paya karsilik gelen
295.054.750 TL (iki yiiz doksan bes milyon elli dért bin yedi yiiz elli Tiirk Liras1)’lik kisnu sermaye
artinminin tescilinden 6nce 6denmis olup, geri kalan kismi ise tescili izleyen yirmi dort (24) ay
igerisinde ddenecektir.

Taahhiit edilen sermayeyi temsil eden paylar, bunlari taahhiit eden pay sahipleri ve taahhiit miktarlar
Tiirk Ticaret Kanunu madde 459 uyarinca hazirlanan istirak taahhiitnamesinde gosterilmistir.

Yonetim Kurulu, hisse senetlerini 10, -TL (On Tiirk Liras1) veya bunlarin misli kupiirler halinde ihrag
edebilir.



HiSSEDARLARIN SiRKETLE iSLEMLERI
Madde 8.

Ortaklarin Sirketle yaptiklar1 finansman da dahil olmak fakat bununla sinirli olmamak iizere tiim
islemler piyasa sartlarinda ve piyasa teamiillerine uygun olarak yapilacaktir.

PAY SENETLERI ve ILMUHABERLER
Madde 9.
Sirket pay senetlerinin tamami nama yazilidir.

Pay senetleri, onlarin yerini tutmak iizere ¢ikarilacak ilmiihaberler ve bu senet ve ilmiithaberlerin devri
hakkinda 6102 say1li Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uygulanir.

NAMA YAZILI HiSSE iLMUHABERLERI

Madde 10.

Bu madde iptal edilmistir.'

HISSE SENETLERININ VE NAMA YAZILI HiSSE iLMUHABERLERININ DEVRI
Madde 11.

Bu madde iptal edilmistir."

SERMAYENIN ARTTIRILMASI VE EKSILTILMESI

Madde 12.

Gereken durumlarda Sirket sermayesi 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve bu Ana So6zlesme
hiikiimlerine uygun olarak Genel Kurul karariyla arttirilip eksiltilebilir. Ancak Ana Sozlesmede
degisiklik seklinde olan bu kararlarin uygulanabilmesi i¢in Hazine Miistesarligi’'ndan uygun goriis
almmasi ve Gimrik ve Ticaret Bakanligi’ndan izin alimnmasi ve Ticaret Siciline tescil ve ilan
ettirilmesi garttir. Sermayenin arttirilmasi ve eksiltilmesi i¢in Genel Kurulca verilecek kararlarda
uygulanig sekilleri de gosterilir.

Sermayenin arttirilmasi, diger yontemlerin yam sira, olaganiistii yedek hesabinda birikmis paralar
sermayeye katmak veya yeni pay sahibi almak suretiyle de olur.

Olaganiistii yedek hesabinda toplanan paralarin katilmasiyla sermaye arttirilmasina karar verilmesi
halinde her ortaga Sirketteki pay1 nispetinde ve bedelsiz olarak yeni pay senetleri verilir.

Sermayenin yeni pay senetleri ¢ikarilmasi suretiyle arttirilmasina karar verildigi takdirde de Sirketin
mevcut pay sahiplerinin yeni ¢ikarilacak pay senetlerini ellerindeki pay senetleriyle ayni nispet
iizerinden satin almak hususunda 6ncelik (riichan) haklar1 vardir. Bu 6ncelik haklarinin hangi sartlar
ve ne kadar siire i¢inde kullanilacagi Genel Kurul kararinda belirtilir.

Sermayenin azaltilmasi da 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore ve her pay icin esit
olarak uygulanir.

122.7.2014 tarih ve 67300147/431.02 sayili T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanlig I¢ Ticaret Genel Miidiirliigii niin izninin, 23.07.2014 tarihli
Olaganiistii Genel Kurul Karari ile onaylanmasi ve 7.8.2014 tarihli 8626 sayili Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilani ile s6z konusu madde
Ana Sozlesme’ den ¢ikarilmigtir.



TAHVILLER VE KAR ORTAKLIGI BELGELERI

Madde 13.

Sirket Tiirk Ticaret Kanunu ile diger ilgili kanunlarda saptanan esaslar dairesinde ikramiyeli primli
hisse senedi ile kar ve zarar ortaklig1 belgesi ve mevzuatin izin verdigi sair tiirlerde ada ve veya
hamiline yazili menkul kiymetli belgeler ¢ikarabilir.

BOLUM IIL

SIRKETIN YETKILIi ORGANLARI VE YONETIM

GENEL KURULLAR, OLAGAN VE OLAGANUSTU

Madde 14.

Pay sahipleri yilda en az bir defa bir dnceki mali yilin sonrasinda ilgili kanunlara uygun bir sekilde,
Genel Kurul halinde toplanirlar.

Ihtiyag oldugu takdirde Genel Kurul Olaganiistii olarak da toplantiya cagirilabilir.

TOPLANTIYA CAGRI ve GUNDEM

Madde 15.

Genel Kurul 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nda belirtilen sekilde toplanir ve ¢alisir. Genel Kurul
toplantilarina cagrida, toplanti giindeminin belirlenmesinde ve ilaninda 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

BAKANLIK TEMSILCISI VE BILDIRIM

Madde 16.

Gerek olagan gerekse olaganiisti Genel Kurul toplantilarinda Giimriikk ve Ticaret Bakanligiin
temsilcisi de yer alir ve tutanaklar1 imza eder.

Genel Kurul toplantilar1 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve 5684 sayili Sigortacilik kanunu
cercevesinde ilgili makamlara bildirilir.

OY HAKKI KULLANILMASI VE VEKIL TAYINi
Madde 17.

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda hazir bulunan pay sahiplerinin ve vekillerinin her pay
icin oyu vardir. Genel kurul toplantilarinda pay sahiplerin kendilerini diger pay sahiplerine veya
disaridan tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkete pay sahibi olan vekiller kendi
oylarinda bagka temsil ettikleri pay sahiplerini oylarinida kullanmaya yetkilidirler. Yetki belgelerinin
seklini yonetim kurulu tespit ve ilan eder.

GENEL KURULDA TOPLANTI VE KARAR NiSABI:
Madde 18.
Isbu Ana Sézlesmede veya kanunda daha agir nisaplar ongoriilmedigi siirece olagan ve olaganiistii

Genel Kurullarin toplanabilmeleri igin dogrudan dogruya veya vekil tayini suretiyle Sirket
sermayesinin yarisindan fazlasini temsil eden pay sahiplerinin hazir bulunmasi sarttir.



Isbu Ana Sézlesmede veya kanunda daha agir nisaplar dngériilmedigi siirece Genel Kurullarda
kararlar Sirket sermayesinin yarisindan fazlasini temsil eden Ortaklarin oylariyla verilir.

YONETIM KURULU
Madde 19.

Yonetim Kurulu Genel Miidiir dahil en az bes (5) en ¢ok yedi (7) liyeden olusur. Genel Miidiir
Yonetim Kurulu’nun tabii tyesidir.

Yonetim Kurulu’na secilebilmek icin 5684 sayili Sigortacilik Kanunu ve 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu da dahil yasal mevzuatta belirtilen sartlar1 haiz olmak lazimdir.

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Madde 20.

Sirket yonetim kurulu tarafindan idare ve temsil olunur. Yonetim kurulunun bu yetkisi mutlak olup
anasozlesme ile yasaklanmayan onceden genel kurul kararina sunulmasi gerekmeyen hususlarda karar
almak sirket mallarinda tasarruf etmek ve sirketin amaciyla ilgili her tiirli islemleri yapmak y6netim
kuruluna aittir.

Bu durum muvacehesinde yonetim kurulu

(a) Murahhas Uye secebilirler Genel miidiir ve sirket adina birinci derecede imza koymaya yetkili
kisilere ise alabilir isten ¢ikarabilir bunlarin ¢aligma sartlarini ve yetkilerini tespit edebilir.

(b) Genel Kurul’un kararlar ¢er¢evesinde sigorta isleri ise ilgili sirketler kurulmasina ve bu amagla
kurulmus ve kurulacak sirketlere katilmasina karar verebilir.

(c) Bolge Miidiirliikleri, Subeler, Acentelikler ve miimessillikler kurabilir, bunlarin yetki ve faaliyet
sahalarini tespit edebilir ve bunlar1 kapatabilir, tasfiye edebilir.

(d) Sirket islerinin en iyi sekilde yiiriitiilmesi, isletmede hizmet kalitesinin yiikseltilmesi ve
verimliligin artirilmasi igin gerekli biitliin kararlar alabilir, yonetmelikleri hazirlayip yiirtirliige
koyabilir.

Sirket amacinin gerceklestirilmesi sermaye ve ihtiyatlarinin nemalandirilmast i¢in her tiirlii hisse
senedi, tahvil, hazine bonolar1, gelir ortaklig1 senetleri ve benzeri menkul kiymetleri alabilir, satabilir.
Sirket amacmin gerceklestirilmesi sermaye ve ihtiyatlarinin nemalandirilmasi i¢in  menkul,
gayrimenkul mallar alabilir, satabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir ve ingaat yaptirabilir. Sirkete ait
gayrimenkullerin ipotegi suretiyle borg alabilir, her tiirlii ayn1 hak tesis ve fek edebilir.

(e)  Sulh, ibra ve tahkim yollarina gidebilir.

Yonetim Kurulu bunun disinda kanun ve anasézlesmenin kendisine yiikledigi biitiin gorevleri yerine
getirir.

YONETIM KURULU UYELERININ iS BOLUMU
Madde 21.

Yonetim Kurulu her yil {iyeleri arasindan bir (1) bagkan ve bulunmadig1 zamanlarda ona vekalet etmek
tizere en az bir (1) baskan vekili seger.

Baskanin veya vekilinin bulunmadigi toplantilarda bu toplantiya mahsus olarak bagkanlik gorevini



yapmak {izere Yonetim Kurulu tiyelerinden biri segilir.
IDARE, TEMSIL ve TEMSIL YETKILERINIiN DEVRIi
Madde 22.

Sirket Yonetim Kurulu tarafindan idare ve temsil olunur. Yonetim Kurulu, Sirketin maksat ve
konusuna giren her cesit isleri ve hukuki islemleri Sirket adina yapmak. Sirket adina kullanmak
hakkina haizdir. Yonetim Kurulu, Sirketi temsile yetkili kimseleri ve bunlarin imza yetkilerini ne
sekilde kullanacaklarinin tespit ile keyfiyeti tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan eder.

Yonetim Kurulu 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu 367. Maddesi uyarinca diizenleyecegi bir i¢
yoOnergeye gore yonetimi kismen veya tamamen bir veya bir kag Yonetim Kurulu iiyesine veya iigiincii
kisiye devretmeye yetkilidir.

Yonetim Kurulu 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu 370. Maddesi uyarmca Yonetim Kurulu temsil
yetkisini bir veya daha fazla murahhas {iyeye veya miidiir olarak iiciincii kisilere devredebilir. En az
bir Yonetim Kurulu {iyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI VE KARAR YETER NiSABI

Madde 23.

Yonetim Kurulu 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, diger ilgili mevzuat ve Isbu Ana Sozlesme
hiikiimleri dogrultusunda gorevlerini yerine getirmek ve isleri yonetmek i¢in gerekli olan her zaman
toplanacaktir. Toplanti ve karar yeter sayilarinda 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
uygulanir.

GENEL MUDURLUK VE PERSONEL iLE ILGILI KONULAR

Madde 24.

Sirketin Genel Miidiirii, Yonetim Kurulu tarafindan atanir ve ¢alisma kosullari, gorev ve yetkileri de
Yonetim Kurulu’nca saptanir.

Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimecilar1 ve imza yetkisini haiz gorevli olarak c¢alistirilacak kisilerin
mer’i mevzuatin dngordiigli kosullar1 haiz olmasi gerekir.

Genel miidiir ve imza yetkisini haiz diger personelin gorev siireleri Yénetim Kurulu Uyelerinin gérev
stiresi ile bagli degildir.

Sirket personeli Yo6netim Kurulu’nun onay1 olmadik¢a Sirketten baska hig bir yerde goérev alamazlar.

Sirket mensuplar sifat ve gorevleri dolayisiyla 6grendikleri Sirkete yada Sirketin misterilerine ait
sirlar1 bu konuda yasal olarak agikca yetkili bulunan mercilerden baskasina agiklayamazlar.

DENETCILER
Madde 25.

Sirket 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, 5684 sayili Sigortacilik Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri uyarinca denetlenir.



DENETCILERIN GOREVLERI

Madde 26.

Bu madde iptal edilmistir. !
DENETCILERIN SORUMLULUKLARI
Madde 27.

Bu madde iptal edilmistir. '
DENETCILERIN UCRETLERI

Madde 28.

Bu madde iptal edilmistir. '

BOLUM 1V.

YILLIK HESAPLAR VE KAR DAGITIMI
HESAP DONEMI

Madde 29.

Sirketin hesap donemi takvim yilidir. Sirketin ticari kar1 bu dénemler itibariyle, Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sigorta sirketleri hakkindaki diger mevzuat hiikiimlerine gore tespit edilir.

SIRKETIN HESAPLARI
Madde 30.

Sirketin hesaplari, yasal defterleri ve kayitlar1 sigorta sirketleri mevzuati ile Tiirk Ticaret Kanunu ve
diger ilgili mevzuatin amir hiikiimlerine gore tutulur.

KAR DAGITIMI

Madde 31.
Kar, asagida belirtilen sekilde dagitilir.

Odenmis sermayenin yiizde yirmisine (% 20) ulasincaya kadar yillik karin yiizde besi (%5) genel
kanuni yedek akceye ayrilir.

Yillik karn yiizde onu (%10) ihtiyari yedek akg¢eye ayrilir.

Odenmis sermayenin yiizde besi (%5) nispetinde ve birinci temettii adi altinda bir miktar ortaklara
dagitilir.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nda belirtilen yasal sinira ulasildiktan sonra da ilgili kanunun 519.
Maddesinin ikinci fikrasinin (a) , (b) ve (c) bentlerinde belirlenen tutarlar genel kanuni yedek akceye
eklenir.

Kalan tutarin tiimiiniin ya da bir kismimin pay sahiplerine ikinci temettii olarak dagitilmasina, sirket
calisanlarina kar pay1 olarak dagitilmasina veya yedek akge olarak ayrilmasina ve bu tutarlarin



dagitilma zamanlarina Genel Kurul karar verir.

Ana Sozlesme hiikiimlerine uygun olarak dagitilan miktarlar geriye alinamaz.
YEDEK AKCELER

Madde 32.

Yedek akgeler hususunda 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uygulanir.
BOLUM V.

ANASOZLESME TADILI

Madde 33.

Bu Ana Sozlesmede yapilacak degisiklikler, 5684 sayili Sigortacilik Kanunu ve 6102 sayili Tiirk
Ticaret Kanunu da dahil ilgili yasal mevzuatta belirtilen usul ve sekle uygun gerceklestirilecektir.

FESiH VE TASFiYE
Madde 34.

Sirket Tiirk Ticaret Kanunu’nda ve sigorta mevzuatinda gosterilen sebeplerden dolay1 kanuni sartlara
uymak sartiyla Genel Kurul karariyla feshedilebilir.

SIRKET ISLEMLERI iLE ILGILI iLANLAR
Madde 35.

Sirket’e ait ilanlar, 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun 35/4. Maddesi ve Sigortacilik Mevzuati
hiikmii geregince, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yapilir.

Genel Kurul’un toplantiya c¢agirilmasina ait ilanlarda 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun 414.
maddesi ve ilgili diger hiikiimleri uygulanir.

Sirket¢e 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve bu ana sdzlesmeye gore yapilmasi gereken ilanlarin
sirketin internet sitesinin ilgili boliimiinde yayimlanmasi zorunludur.

CALISANLAR YARARINA YARDIM AKCESI

Madde 36.

Sirket, calisanlarinin sosyal giivenligi saglamak amaciyla Tiirk Ticaret Kanununun 468 inci maddesi
uyarinca emeklilik ve yardim sandigi ve benzeri yardim orgiitleri kurabilir. Genel kurul banlarin
kurulmasi veya devamini saglamak igin yardim akgesi ayirabilir.

SENELIK RAPORLAR

Madde 37.

Sirketin senelik Bilango, Kar ve Zarar hesaplari, Yonetim Kurulu ve Denetim Raporlart ile ilgili olarak
6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.



KANUNiI HUKUMLER
Madde 38.

Bu anasozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mer’i mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

BOLUM VI
GECIiCi MADDELER
Yénetim Kurulu Uyeleri

Gecici Madde 1 — Asagidaki sahislar ii¢ y1l igin Yonetim Kurulu Uyesi olarak segilmislerdir.

ADI VE SOYADI IKAMETGAHI TABIYETI TEMSIL ETTIiGi
KURUCU ORTAK
1.  HULUSI TASKIRAN 43 A ADASLGARDENYA 2-7 T.C. TURKIYE GENEL
BLOK D:35 SIGORTA A.S.’Ni
ATASEHIR/ISTANBUL TEMSILEN
AHMET CEMIL KOKSAL USTAY TARABYA EVLERI B T.C. CUKUROVA HOLDING
KAPISI NO:14 A.S.’Ni TEMSILEN
TARABYA/ISTANBUL
MEHMET SAIT KUZEYLi IGRIP SK. DALYAN APT.NO:9 T.C. ENDUSTRI HOLDING
D:5 FENERBAHCE/ISTANBUL A.S.’NI TEMSILEN
NIL KARAMEHMET BAGDAT CAD. RENK APT. T.C. DEMIRTOPRAK A.S.’NI
NO: 306/3 TEMSILEN
CADDEBOSTAN/ISTANBUL
5.  ORHAN EMIRDAG BAGDAT CAD.YASEMIN T.C. SINAI VE MALI
UNSAL APT.NO:312/35 YATIRIMLAR HOLDING
CADDEBOSTAN/ISTANBUL A.S.’Ni TEMSILEN

[k yénetim kurulu iiyeleri, genel kurul karari ile her zaman degistirilebilir.
DENETCILER

Gegici Madde 2 — ik Denetgiler olarak, bir yil i¢in, asagida adlar1, soyadlar1, ikametgahlar1 ve tabiyeti
yazil kisiler secilmislerdir.

ADI VE SOYADI IKAMETGAHI TABIYETI

ABDULEZELPASA SOK. EZEL APT. NO: 5/8|T.C.

KOZYATAGI / ISTANBUL

1. | AHMET CINAR

2. | MEHMET TURGUT
ALPAR

HACI MUHTAR SOK. KAYASULTAN CEBI SITESI NO:1 | T.C.
B BLOK D:5 KOZYATAGI / ISTANBUL
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KURULUS MASRAFI

Gecici Madde 3 — Sirketin kurulusuyla ilgili olarak tescil ve ilani tarihine kadar yapilmis biitiin
masraflar Sirket’ce kurulus masrafi olarak kabul ve kayitlarina intikal ettirilecektir.

DAMGA RESMi

Gecici Madde 4 — Isbu ana sdzlesmeden dogan damga resmi, kurulusu takiben ii¢ ay zarfinda ilgili
Vergi Dairesine 6denecektir.

SIRKETIN TEMSILI
Gecici Madde 5 — Ik Yonetim Kurulu toplanip Sirketin temsil ve ilzami hususunda bir karar
almmasina kadar Yonetim Kurulu Uyelerinden HULUSI TASKIRAN sirketi miinferit imzasi ile
ilzama yetkili olacaktir.

PORTFOY DEVRIi

Gecici Madde 6 — Sirket, Tiirkiye Genel Sigorta A.S.’nin hayat sigortalar1 portfoyiinil devir alacaktir.
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